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Unser Unternehmen ist seit mittlerweile mehr als 40 Jahren erfolgreich im Bereich 
Steuerberatung und Wirtschaftstreuhandschaft am Markt tätig. Zur Verstärkung unseres 
Kanzlei-Teams gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
 
 

Engagierte(r) BerufsanwärterIn  
 
 
 
Ihr Aufgabenbereich: 
 

 Steuerberatung im nationalen Umfeld  
 Erstellung von Jahresabschlüssen, EA-Rechnungen und Steuererklärungen  
 Mitarbeit bei Umgründungen und Unternehmensbewertungen  
 Betriebswirtschaftliche Beratung 

 
 
Unsere Anforderungen:  
  

 Abgeschlossenes Universitäts- oder FH-Studium (Wirtschaftswissenschaften, 
Rechtswissenschaften mit steuerlichem Fokus) 

 Erfahrung in einer Steuerberatungskanzlei von Vorteil 

 Eigeninitiative, Kommunikationsstärke sowie überdurchschnittliche konzeptionelle 
und analytische Fähigkeiten  

 Leistungsbereitschaft und Flexibilität 

 Fingerspitzengefühl für anspruchsvolle Klienten 

 Sichere Gesprächsführung und souveränes  Auftreten 

 Ausgezeichnete EDV Kenntnisse 

 Verlässliche, diskrete und unternehmerisch denkende Persönlichkeit  

 Organisationstalent  

 Teamfähigkeit  

 Überstundenbereitschaft  

 Weiterbildungsbereitschaft erforderlich 

 Einwandfreier Leumund (Zeugnis)  
 
 
Sie sind pflichtbewusst, loyal und konsequent in der Umsetzung der gestellten Aufgaben, 
stressresistent, kostenbewusst, teamfähig und haben dazu noch Einfühlungsvermögen für 
Kundenbedürfnisse? Unternehmerisches, lösungsorientiertes und kreatives Denken und 
Handeln runden Ihre Persönlichkeit  ab?  
Dann sollten Sie sich bei uns bewerben!  
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Unser Angebot: 

 Wir bieten Ihnen spannende, vielfältige und herausfordernde Aufgaben in einem
stetig wachsenden Unternehmen.

 Sie nehmen aktiv an der Gestaltung von neuen Prozessen und der Verbesserung von
existierenden Prozessen teil.

 Wir unterstützen die Potentiale unserer Mitarbeiter und eröffnen systematisch
Möglichkeiten zur Karriereförderung.

 Das kollektivvertragliche monatliche Mindestentgelt für diese Position (ohne
Berufserfahrung) beträgt auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung EUR 2.000 brutto, 
wobei je nach Qualifikation und Berufserfahrung eine marktkonforme Überzahlung 
vorgesehen und eine leistungsbezogene Steigerung möglich ist.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagefähigen Bewerbungsunterlagen und mit Angabe 
ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen Eintrittsdatums unter: karriere@eco-
treuhand.at oder nutzen Sie unser Online-Kontaktformular. 


